



REZUMAT

Lucrarea de față propune realizarea unei analize stratificate – național versus european, micro-regional și la nivelul unei comunități rurale marginalizate – toate canalizate pe trei componente considerate esențiale pentru dezvoltarea sustenabilă a spațiului rural, și anume capitalul uman, capacitatea administrativă sau instituțională și serviciile de interes general (i.e. educație, social, sănătate). Cele trei analize sunt precedate de un Desktop Review asupra programelor specifice finanțate sub cupola Politicii de Coeziune a Uniunii Europene și derulate în perioada 2007-2013 și, respectiv, 2014-2020.
Analizele au relevat pe de o parte provocările cu care se confruntă spațiul rural, factori care ar putea contribui la revitalizarea spațiului rural, dar și bune practici ce ar putea fi preluate și adaptate la spațiul rural românesc – din perspectiva celor 3 componente analizate.
Concluziile extrase în urma cercetării confirmă ipotezele de lucru potrivit cărora resursele umane/capitalul uman prin caracteristicile sale poate determina revitalizarea spațiului rural; serviciile de interes general (i.e. educație, sănătate, sociale) sunt dependente de condițiile și provocările locale și pot reprezenta în egală măsură soluții la problemele locale; capacitatea administrativă/instituțională – în strânsă corelare cu capitalul uman – reprezintă liantul în identificarea, antrenarea și gestionarea resurselor necesare schimbării în perspectiva revitalizării spațiului rural.
În acest context, a fost realizată și este propusă actorilor de la nivelul comunităților sau de la nivelul micro-regiunilor o Matrice de monitorizare a factorilor care pot contribui la dezvoltarea locală și rurală – cu indicatori specifici din sfera capitalului uman, a capacității administrative și a serviciilor de interes general.
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SUMMARY

This paper proposes a layered analysis – national versus European level, micro-regional level and a marginalized rural community included – all of them focused on three components considered essential for the sustainable development of rural space, namely human capital, administrative or institutional capacity and services of general interest (i.e. educational, social and health). The three analyses are preceded by a Desktop Review conducted over specific programs financed under European Union Cohesion Policy during 2007-2013 and, respectively, 2014-2020.
The analyses revealed on one hand the challenges the rural space faces, but also factors able to contribute to rural space revitalization, as well as good practices that could be taken over and adapted to the Romanian rural space – from the perspective of the three components subjected to analysis. 
Conclusions drawn following the research confirm the work hypotheses according to which human resources/human capital through its characteristics may determine rural space revitalization; services of general interest (i.e. education, social and health) depend on local conditions and challenges but can equally represent solutions to local problems; administrative/institutional capacity – strongly related to human capital – represents the driver in identifying, engaging and managing resources necessary for the change needed for rural area revitalization.
In this context, a Monitoring matrix for factors that can contribute to local and rural development was elaborated and proposed for actors present at micro-regional and community level including indicators specific to areas of human capital, administrative capacity and services of general interest.
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